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Fn la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay a los veinticuatro dias del mes de noviembre del afio
dos mil once siendo las nueve horas en ¢l marco en el marco de la Resolucidn del Director Nacional de
Transporte N° 323  del 1 de noviembre de 2011 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR, DT?FN:\R E IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO , EN LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN) EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP" y la
Resolucion N° 342, de fecha 23 de noviembre de 2011, *POR LA CUAL SE ESTACLE EL
PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR, DISENAR E TMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE
PROTOCOLO DE BUEN GOBIERN(, EN LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN), EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP”, se reiinen en el salén
de evento los funcionarios de la institucion, en presencia del Director General de Gestion de Talentos
Humanos el Abogado Miguel Ojeda quien da la bienvenida al acto y hace referencia a la necesidad de
seguir avanzando en la implementacién del MECIP en la DINATRAN.

Acto seguido, ¢l Lider de [itica, Pablo Roberto Duarte, comenta el presente sorteo dard lugar a la némina
de funcionarios del plantel que seran encuestados, conforme a los parametros de disefio ¢ implementacion
del Estandar de Control de Desarrollo del Talento Humano, teniendo en cuenta la metodologia
establecida vy ajustada a los requerimientos especificos de la DINATRAN de acuerdo con su funcidn
constitucional, legal ¥ sus objetivos.-

A continuacidn del acto el coordinador general del Mecip explica al auditorio la diligencia a desarrollarse
en el dia de la fecha y que consiste en el sorteo a través del método de la tdmbola cuya descripeion esta
contenida en las Guias de trabajo correspondientes que abarcara al universo poblacidn del Anexo del
personal de todas las categorias sefiala igualmente que los funcionarios a ser encuestados seran notificados
en debida forma del dia v la hora de la encuesta ¥ una vez realizado el Diagnostico estard a cargo del
equipo Mecip la tabulacidn de los resultados que seran analizados por el Comité de Control Interno v la
Auditoria Interna.

Forma parte del acta planilla de nomina de funcionarios a ser encuestados----

Con lo que se dio por terminado el acto previa lectura vy ratificacion de su contenido, firmando en prueba de
conformidad al ple del acta que abarca una carilla y dorso, ¢l Director General de Gestion de Talenlos
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